Modellprojekt zur Pflege geht in die zweite Phase

Niedersachsische Ministerin bei mehreren Terminen im Landkreis / Auch Besuch im Frauenhaus

NORDHORN/SCHUTTORF
Einen vollen Terminkalender
hatte die niedersdchsische
Sozial-, Gesundheits- und
Gleichstellungsministerin
Dr. Carola Reimann bei ih-
rem Besuch in der Grafschaft
am Freitag. Zunichst stand
ein Besuch im Nordhorner
Frauenhaus an. ,Ich freue
mich hier vor Ort zu sein und
direkt einen Eindruck Threr
wertvollen Arbeit fiir die
Frauen zu erhalten und
gleichzeitig die seitens des
Landes finanzierten barriere-
reduzierenden Umbaumafi-
nahmen anschauen zu kon-
nen‘, betonte die Ministerin.
Von November 2018 bis
Sommer 2019 entstanden
hier fiinf barrierefreie Biader
(ebenerdige Duschen, unter-
fahrbare Waschbecken, er-
hohte WCs), eine visuelle
Klingel fiir Frauen mit Ge-
horbeeintrdachtigung, eine
Video-Tiirsprechanlage, ein
neues Schlieflsystem mit
Chip, eine Verbreiterung der
Eingangstiir  einschliefilich
eines automatischen Tiroff-
ners - vom Gleichstellungs-
ministerium mit 125.512,07
Euro gefordert.
Anschlieflend ging es wei-
ter ins Kreishaus. Dort infor-
mierte sich die Ministerin im
Beisein des Vorstandsvorsit-
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tag im Beisein des DAK-Vorstandsvorsitzenden Andreas Storm (vorne links) tiber das Regio-

nale Pflegekompetenzzentrum.

zenden der DAK Gesundheit,
Andreas Storm, iiber das Re-
gionale  Pflegekompetenz-
zentrum (ReKo). Das erste
seiner Art hat nun nach ei-
nem Jahr der Vorbereitung
seine Arbeit in der Grafschaft
und im Emsland aufgenom-
men. In dem gemeinsamen
Projekt der Gesundheitsregi-
on Euregio, das von der Uni-
versitit Osnabriick und der
DAK-Gesundheit  begleitet
wird, werden jetzt die ersten
Pflegebediirftigen und pfle-

genden Angehorigen betreut.
In den Landkreisen Emsland
und Grafschaft Bentheim ste-
hen vorerst 15 sogenannte
Case Manager - dabei han-
delt es sich um Pflegeexper-
ten - bereit.

Seit dem Start im Herbst
2019 wurden die Case Mana-
ger geschult, ein regionales
Netzwerk von Pflege-Akteu-
ren aufgebaut und eine IT-
Plattform installiert. Das
Projekt wird mit zehn Millio-
nen Euro von der Bundesre-
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gierung gefordert. Die ReKo-
Case Manager werden kiinf-
tig alle Pflegeleistungen fiir
den einzelnen Bediirftigen
dann biindeln und koordi-
nieren, wenn eine entspre-
chende Situation vorliegt.
Sie sind auch Ansprechpart-
ner fiir die Angehorigen, pla-
nen die Pflege und stimmen
die Zusammenarbeit aller
Beteiligten ab. Die IT-Platt-
form bildet die Grundlage
dieser Vernetzung und die-
ses Austausches. Carola Rei-

mann zeigte sich beein-
druckt von der bisherigen
Arbeit.

Im Landkreis Grafschaft
Bentheim werden sechs Case
Manager eingesetzt, zwei in
der Ober- und Niedergraf-
schaft mit Sitz in den Famili-
enservicebiiros, zwei im Pfle-
gestiitzpunkt und zwei im So-
zialdienst der Euregio-Kli-
nik. Landrat Uwe Fietzek be-
tonte: ,Unser Vorgehen si-
chert gute Erreichbarkeit
und guten Austausch. Der
Landkreis Grafschaft Bent-

d heim versteht sich als koordi-

nierende Kraft und Berater.

= Wir sind gespannt auf die Er-
* gebnisse dieses Modellpro-
eimann (vorne rechts) informierte sich am Frei-

jektes und hoffen, dass diese
mafdgeblich zur Gestaltung
der Herausforderung Pflege
in Zukunft beitragen.“ Die
Kontaktaufnahme zum Re-
Ko-Case Management erfolgt
iiber den Pflegestiitzpunkt
unter Telefon 05921 961844
oder iiber den Sozialdienst
der Euregio-Klinik.

Zum Abschluss besuchte
Carola Reimann den Ortsver-
ein der Schiittorfer SPD. Im
Restaurant Becker's stellte
sie sich den Fragen der Mit-
glieder, die coronabedingt
nur in einer kleinen Runde
zusammengekommen — wa-
ren.



